2024-2025学年度上学期教师校本培训计划
      兰西县临江镇中学
按照2024年兰西县教体局培训工作会议精神和兰西县教师进修学校的统一部署，紧紧围绕全面提高我校教育教学质量和教师的师德素养、综合素质、业务水平为核心目标，进一步提升教师能力素质，帮助教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学期教师培训计划。
一、指导思想
以新课改为导向，以提升教师教育教学水平为核心，通过校本培训，使教师们领悟教育思想，更新教育观念，解决教学中的问题或困惑，提升教师驾驭课堂的能力，促进教师向专业化方向发展。同时，树立良好的师德师风，倡导团体合作，形成终身学习的能力，致力于提高学校的教育教学质量。以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者。
二、培训目标
 提升教师专业素养：通过系统的培训，使教师掌握最新的教育理念、教学方法和技巧，提高教育教学质量。
促进教师个人发展：鼓励教师根据自身特点和需求，通过培训实现自我提升。
增强团队协作能力：通过团队培训和交流活动，增强教师之间的沟通与协作，形成积极向上的团队氛围。
三、培训方式
采取集中学习和自主学习相结合方式，利用网络平台、教学观摩 、听课评课、反思总结等多种形式全面提升教师的专业素养。
4、 培训时间安排
[bookmark: _GoBack]    集中培训：安排集中的培训时间，确保教师有足够的时间参与培训。
分散自学：鼓励教师在课余时间进行自主学习，利用网络资源、书籍等进行自我提升。
具体时间：2024年9月21日-2024年12月21日
五、培训对象
全体教师。
六、培训内容
按照进修学校统一安排的培训主题，由学校业务部门领导进行针对性培训，做到不走过场，力争取得实效。
九月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；
十月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
七、培训要求
1. 严格要求全员培训，培训考核结果纳入学校工作考核。
2. 认真组织，不搞形式，不走过场，扎扎实实，取得实效。
八、培训效果评估
过程评估：通过观察、记录教师在培训过程中的表现，评估其参与度和学习效果。
结果评估：通过考试、论文、教学设计等方式，评估教师在培训后的知识掌握和技能提升情况。
反馈与改进：收集教师对培训的反馈意见，根据评估结果和反馈意见，对培训计划进行及时调整和改进。
九、领导组织
组  长： 毕雪涛
副组长： 张洪大  张洪福
组  员： 孙玉 华天琪 王海微 郭立杰 李月 张立红
通过实施上述校本培训计划，旨在全面提升教师的专业素养和教育教学能力，促进学校的持续发展和学生的全面成长。
